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Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Statutul juridic

Asociatia de economii §i Tmprumut ,, ” (in continuare — asociatia) este o
organizatie necomerciald cu statut juridic special, constituitd benevol de persoane fizice .

, asociate pe principii comune, care
accepta de la membrii sdi depuneri de economii, le acorda acestora Tmprumuturi, precum si alte
servicii financiare, in conformitate cu categoria licentei pe care o detine si care isi desfasoara
activitatea in baza Legii privind asociatiile de economii si imprumut nr.139-XVI din 21.06.2007
(in continuare - Legea 139-XVI), altor acte legislative si normative, inclusiv actelor normative
ale Comisiei Nationale a Pietei Financiare (in continuare — Comisia Nationald), si a prezentului
Statut.

Articolul 2. Denumirea si sediul asociatiei

1. Denumirea completd a asociatiei este - Asociatia de Economii s§i Imprumut
”’; denumirea prescurtatd este A.E.L ,, ”

-
>

2. Asociatia isi are sediul pe adresa: MD- , Republica Moldova, raionul (municipiul)
, comuna , satul ,
str. nr.




3. Asociatia are deschisd urmatoarea filiald/reprezentanta , cu sediul pe

adresa MD- , Republica Moldova, raionul (municipiul) , comuna
,  satul , str.
nr.

4. Filiala/reprezentanta se constituie, activeaza si se lichideaza in conformitate cu prevederile
legislatiei si Regulamentul acesteia aprobat de catre adunarea generald a asociatiei.

Articolul 3. Termenul si aria de activitate a asociatiei
Asociatia se Infiinteaza pe termen nelimitat.

Aria de activitate a asociatiei este stabilita in limitele administrativ-teritoriale ale

Articolul 4. Scopul si principiile de functionare a asociatiei

1. Asociatia are ca scop sprijinirea activitatilor legale ale membrilor séi in vederea imbunatatirii
conditiilor economice §i sociale ale acestora prin acordarea serviciilor, in conformitate cu
prevederile Legii 139-XVI.

2. Principiile de functionare a asociatiei sint:

a) asocierea benevola a persoanelor fizice [§iljuridice," pentri asociafiile ce defin licenta: de

, prin comunitate teritoriala, profesionala, religioasd sau de interese si libera
disociere, in conformitate cu legislatia;

b) participarea personala sau prin reprezentant a membrilor asociatiei in organele de conducere si
de control, in conformitate cu legislatia;

c) egalitatea in drepturi personale nepatrimoniale a membrilor asociatiei, indiferent de marimea
cotei de membru, inclusiv detinerea de catre fiecare membru al asociatiei a unui singur vot in
organele de conducere;

d) accesul egal al membrilor asociatiei la serviciile de acceptare a depunerilor de economii, de
acordare a Imprumuturilor si la alte servicii oferite in conformitate cu legislatia, cu categoria
licentei detinute, cu prezentul Statut si cu politicile asociatiei,

€) minimalizarea riscurilor asociatiei.

Articolul 5. Drepturile si obligatiile asociatiei

1. Asociatia este 1n drept:

a) sa dispuna de patrimoniul sdu;

b) sa dobindeasca si sa exercite Tn nume propriu drepturi patrimoniale si nepatrimoniale;
c) sa-si asume obligatii;

d) sa ia imprumuturi de la asociatia centrala al carei membru este, precum si de la alti creditori,
cu exceptia persoanelor fizice;

e) sa achizitioneze active ale altei asociatii, inclusiv ale asociatiei centrale;

f) s se prezinte 1n calitate de reclamant sau pirit in instanta judecatoreasca.



2. Asociatia beneficiaza si de alte drepturi, prevazute de legislatie, cu particularitdtile stabilite de
Legea 139-XVI si prezentul Statut.

3. Asociatia este obligatd sd activeze in conformitate cu legislatia, cu prezentul Statut si cu
regulamentele interne, inclusiv:

a) sa ofere, la solicitarea 1n scris a membrilor, informatii neconfidentiale privind activitatea sa, in
termen de cel mult trei zile lucratoare din data depunerii solicitarii in scris;

b) sa prezinte, in conformitate cu Legea contabilitatii, cu standardele nationale de contabilitate si
actele normative ale Comisiei Nationale, rapoarte financiare si specializate, alte documente,
informatii si date despre activitatea sa;

¢) in cazul acceptarii depunerilor de economii de la membrii sdi, sa participe la constituirea
fondului de lichiditati si a fondului de stabilizare, in marimea si in modul stabilite de catre
Comisia Nationala;

d) sd permitd personalului Comisiei Nationale si administratorilor insolvabilitatii accesul in
sediu, in filiale si in reprezentante si sa coopereze cu ei;

e) sa execute actele normative ale Comisiei Nationale si sa asigure implementarea masurilor de
stabilizare.

4. Asociatia nu este in drept:

a) sa acorde servicii persoanelor care nu sint membri ai asociatiei;

b) sa desfasoare activitati sau operatiuni in strainatate;

c¢) sd acorde servicii sau sa efectueze investitii, conform art. 7 din Legea 139-XVI, in valuta
straina;

d) sa efectueze investitii in capital, in valori mobiliare sau in instrumente financiare derivate ale

cooperativelor si societdfilor comerciale, altele decit cele mentionate in art. 7 alin. (2) din Legea
139-X VI,

e) sa accepte depuneri de economii pentru rambursarea datoriilor asociatiei, inclusiv a creditelor
s1 Tmprumuturilor primite de aceasta.

Articolul 6. Membrii asociatiei

1. Membrii fondatori ai AEI ,, ” sint persoanele fizice, care corespund
cerintelor Legii 139-XVI si care au participat personal sau prin reprezentant la adunarea de
constituire a asociatiei.

2. Din data constituirii asociatiei, membrii asociatiei sint inregistrati in registrul membrilor.
3. Acceptarea ulterioara a noilor membri in asociatie nu implica modificarea prezentului Statut.

4. Membrii acceptati pe parcursul activitatii asociatiei au aceleasi drepturi si obligatii ca si
memobrii - fondatori.

Articolul 7. Raspunderea asociatiei si a membrilor
1. Asociatia raspunde pentru obligatiile sale cu intreg patrimoniul detinut cu titlu de proprietate.

2. Membrii asociatiei nu raspund pentru obligatiile asociatiei, iar aceasta nu raspunde pentru
obligatiile membrilor sai.



CAPITOLUL I1. ACTIVITATEA ASOCIATIEI

Articolul 8. Activitatile asociatiei

1. Asociatia poate oferi membrilor sdi urmatoarele servicii:

a) acordarea de Tmprumuturi;

b) acceptarea urmatoarelor tipuri de depuneri de economii:

- la termen;

- la vedere;,

¢) acordarea de servicii aferente imprumuturilor;

d) acordarea serviciilor de intermediere in asigurari in calitate de agent bancassurance;
e) acordarea de consultatii;

f) acordarea altor servicii, cu acordul scris al Comisiei Nationale.

2. Asociatia va investi mijloacele sale financiare, neutilizate la imprumuturi, in conformitate cu
actele normative, prezentu/ Statut si politica de investitii.

Articolul 9. Documentarea operatiunilor

1. Operatiunile active (acordarea imprumuturilor, vinzarea-cumpararea activelor materiale si

nemateriale, efectuarea investitiilor m
operatiunile pasive (obtinerea imprumuturilor sau creditelor,

(cutexcepfia- asociafiilor cu licentd e’ categoria’A) si altor tipuri de finanari etc.) vor fi
documentate in scris prin contracte, acorduri si/sau alte documente necesare, perfectate conform

legislatiei. Documentele mentionate trebuie sa prevada clar sumele, termenele (dupa caz), ratele
dobinzii, alte conditii obligatorii, in conformitate cu politicile respective ale asociatiei.

2. Conditiile de baza ale contractului de imprumut se stabilesc de catre consiliul asociatiei in
conformitate cu legislatia civila si politica de acordare a imprumuturilor.

3. (cu excepjia licentei de categoria A) Conditiile de baza ale contractului de depunere de

economii se stabilesc de catre consiliul asociatiei in conformitate cu legislatia civila si politica de
atragere a depunerilor de economii.

Articolul 10. Administratorii asociatiei

1. Pot fi administratori ai asociatiei persoanele fizice cu capacitate deplina de exercitiu, cetdteni
ai Republicii Moldova sau apatrizi, care au fost desemnate de asociatie si au fost confirmate in
calitate de administrator, in conformitate cu prevederile Legii 139-XVI si actelor normative ale
Comisiei Nationale.

2. Administratori ai asociatiei sint:



a) membrii consiliului;

b) membrii comisiei de cenzori;
c) directorul executiv;

d) contabilul — sef;

e) conducatorul filialei;

f) conducatorul reprezentantei.

3. Persoana, desemnatd de asociatie in functia de administrator, incepe sa-si exercite atributiile
doar dupa confirmarea in functie de catre Comisia Nationala, in conformitate cu actele normative
ale sale.

4. Nu poate fi administrator al asociatiei persoana care:

a) ocupa alta functie in aceeasi asociatie, cu exceptia functiei de membru al comitetului de
creditare;

b) este administrator al altei asociatii, cu exceptia prevazuta in art. 55 alin. (4) din Legea 139-
XVI,

C) prin legislatie sau prin hotarire a instantei judecatoresti, este lipsitd de dreptul de a detine
functia respectiva;

d) are antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni economice
si infractiuni sdvirsite de persoanele care gestioneaza organizatiile comerciale, obstesti sau alte
organizatii nestatale;

e) este incapabild sau limitatd in capacitatea de exercitiu, in temeiul unei hotariri judecatoresti;
f) este debitor, cu imprumut expirat mai mult de 90 de zile;
g) este auditor al asociatiei.

5. Pentru neprezentarea catre membrii asociatiei a datelor si documentelor privind activitatea

asociatiei, cu exceptia informatiilor confidentiale, in termen de zile din data depunerii
cererii in scris, administratorii angajati (vor fi sanctionati conform legislatiei
muncit), iar pentru administratorii alesi (masurile de sanctionare vor fi adoptate

de adunarea generala).

Articolul 11. Conflictul de interese
1. Asociatia trebuie sa evite in activitatea sa conflictul de interese.

2. Se considera ca existd conflict de interese in cazul incheierii unui act juridic referitor la
patrimoniul asociatiei Intre aceasta si persoana interesata.

3. Sint considerate persoane interesate: directorul executiv, membrii consiliului si comisiei de
cenzori, salariatii, precum si orice alta persoand care, datorita relatiilor specifice cu
asociatia, poate condifiona luarea de decizii privind incheierea de acte juridice Tn numele
asociatiei cu sine sau cu persoane cu care se afld in raporturi de rudenie de pina la gradul trei
inclusiv, in relatii de munca, sau cu persoane al caror creditor este.

4. Actele juridice cu conflict de interese trebuie sa fie aprobate in prealabil de consiliul
asociatiei, iar rezultatele - consemnate in procesul-verbal al sedintei respective.

5. Administratorul asociatiei nu va participa la examinarea si luarea deciziei privind actul juridic
in care existd sau poate exista un conflict de interese Intre persoana sa si asociatie, va parasi



sedintele respective, prezenta sa se va lua in consideratie la calculul cvorumului, iar votul se va
considera ,,abtinut”.

6. Administratorii §i angajatii asociatiei trebuie sa informeze in scris consiliul, in momentul in
care au aflat despre aparitia sau probabilitatea aparifiei ulterioare a conflictelor de interese,
precum si cel putin o datd pe an, privind elementele esentiale ale conflictelor de interese a céror
parte sint sau au fost pe parcursul ultimului an pina la data informarii.

7. Actul juridic intre asociatie si directorul executiv este semnat, in numele asociatiei, de catre
presedintele consiliului, iar in lipsa acestuia, de un alt membru al consiliului desemnat de
presedinte.

8. Persoana interesatd este obligatd sa repare prejudiciul cauzat asociagiei prin incheierea
unui act juridic cu conflict de interese, daca acesta nu a fost aprobat de citre consiliul asociatiei.

Articolul 12. Confidentialitatea informatiilor

1. Administratorii si salariatii asociatiei, precedenti §i actuali, sint obligati sd pastreze
confidentialitatea informatiilor de care au luat cunostinta in procesul exercitarii functiilor, sa nu
le utilizeze 1n scop personal sau al tertilor si s nu permitd acestora accesul la informatii, cu
exceptia dezvaluirii de informatii efectuate in conformitate cu art. 14 alin. (2) din Legea 139-
XVI.

2. Informatiile confidentiale se dezvédluie Comisiei Nationale, organelor de urmarire penala,
instantelor judecatoresti si organelor de control de stat, conform competentelor stabilite de
legislatia care reglementeaza activitatea acestor autoritati.

3. Consiliul asociatiei va aproba nomenclatorul informatiilor si documentelor confidentiale,
modul si nivelul de acces la acestea.

Articolul 13. Responsabilitatea privind prejudiciul cauzat

1. Administratorii asociatiei, care au adoptat hotdriri comune ce prejudiciaza interesele acesteia,
poarta fatd de asociatie raspundere patrimoniala solidara in marimea prejudiciului cauzat.

2. In cazul in care membrul nu restituie la scadenta imprumutul acordat de asociatie, nu plateste
dobinda si alte sume aferente imprumutului in conformitate cu contractul de imprumut, pierderile
cauzate asociatiei sint acoperite succesiv, din contul:

a) gajului si a altor forme de garantii pentru Tmprumutul acordat membrului, conform legislatiei
si contractului de Tmprumut;

b) dobinzilor la depunerile de economii;
¢) depunerilor de economii;
d) altui patrimoniu al membrului, in temeiul hotaririi arbitrajului sau a instantei judecatoresti.

3. In cazul in care asociatia a acordat un imprumut cu incilcarea prevederilor Legii 139-XVIsi a
normelor de prudentd financiara, debitorul, impreuna cu administratorii care, stiind de faptul
incdlcarii, au adoptat decizia de acordare a imprumutului respectiv, poartd raspundere solidara in
fata asociatiei pentru soldul nerambursat la scadentd al imprumutului si/sau neplata dobinzii
aferente, cu exceptia administratorilor care au votat impotriva si opinia lor a fost consemnata
separat in procesul-verbal al sedintei respective.



CAPITOLUL II1l. CAPITALUL PROPRIU, COTA DE MEMBRU SI REZERVELE
ASOCIATIEI

Articolul 14. Capitalul propriu

1. Capitalul propriu (activele nete) reprezintd fondurile proprii ale asociatiei, care servesc pentru
asimilarea riscurilor, asigurarea stabilitdtii financiare si finantarea dezvoltarii asociatiei.
Capitalul propriu (activele nete) se calculeaza ca diferenta dintre active si datorii.

2. Capitalul propriu nu se distribuie membrilor sub nici o forma, cu exceptia lichidarii asociatiei.

3. Asociatia este obligatd sa execute cerintele actelor normative ale Comisiei Nationale privind
capitalul, sau suficienta de capital, sau oricare indicator prudential aferent acestora.

Articolul 15. Cota de membru

1. Marimea cotei de membru constituie

2. Cota de membru se achita cu mijloace banesti, iar membrii asociatiei nu isi pastreaza dreptul
asupra cotei de membru pe care au depus-o.

3. La data depunerii cotei, in registrul membrilor asociatiei se va face o inscriere privind data si
suma cotei de membru depuse.

Articolul 16. Rezerve

1. Asociatia va constitui din profitul sdu urmatoarele rezerve:
2. Adunarea generala a membrilor poate decide constituirea altor rezerve, suplimentar celor

mentionate in pct. 1 din prezentul articol, precum §i marimea minima sau maximd a acestora.

3. Dreptul de gestionare si utilizare a rezervelor mentionate in pct. 1 si pct. 2 din prezentul articol
il are

4. Rezervele vor fi utilizate conform scopului constituirii acestora.

5. Asociatia nu va utiliza rezervele create, in cazul in care acest fapt ar duce la incalcarea actelor
normative ale Comisiei Nationale.



Articolul 17. Profitul

1. Asociatia nu va distribui profitul intre membrii sdi sau intre alte persoane, cu exceptia
lichidarii asociatiei, ci il va Indrepta spre dezvoltarea sa.

2. Intregul venit de la activitatea previzutid de prezentul Statut va fi utilizat intru atingerea
scopurilor statutare.

3. Asociatia nu va folosi o parte din venit in interesele unui membru al asociatiei sau unei
persoane particulare.

4. Asociatia nu va sustine nici un partid politic, bloc electoral sau candidat la o functie in cadrul
autoritagilor publice si nu va folosi nici o parte din venit sau proprietate pentru finantarea /
sponsorizarea acestora.

CAPITOLUL 1V. MEMBRII ASOCIATIEI

Articolul 18. Obtinerea calitatii de membru

1. Membri ai asociatiei pot deveni persoanele fizice cu capacitate deplind de exercitiu (§i
, care Intrunesc
urmatoarele conditii:

a) persoanele fizice sint cetdfeni ai Republicii Moldova sau apatrizi;

b) au fost aprobate de catre consiliul asociatiei;
¢) au depus cota de membru in conformitate cu prezentul Statut.

2. Persoana obtine calitatea de membru al asociatiei si, respectiv, poate beneficia de serviciile
acesteia doar dupd adoptarea de catre consiliu a hotdririi privind primirea sa in asociatie si dupa
achitarea cotei de membru.

Articolul 19. Cererea de primire in asociatie si decizia consiliului
1. Cererea de primire 1n asociatie este individuala. La cerere se anexeaza:

a) in cazul persoanei fizice — copia actului de identitate;

2. Cererea de primire in asociatie se depune la sediul acesteia sau in orice filiala/reprezentanta a
ei. Consiliul asociatiei va examina cererea la sedinta imediat urmatoare, adoptind hotarirea
privind primirea sau respingerea cererii de primire Tn asociatie.

3. Drept temei pentru respingerea cererii de primire Tn asociatie poate servi nerespectarea de
catre solicitant a conditiilor, prevazute de art.17 din Legea 139-XVI, precum si reiesind din



dreptul asociatiei de a accepta membri de categoria respectiva, in functie de categoria de licenta
detinuta conform art.29 sau art.53 din aceeasi lege.

Articolul 20. Drepturile membrilor asociatiei
1. Membrul asociatiei este in drept:

a) sa participe la activitatile asociatiei, sa aleaga si sa fie ales in consiliul asociatiei sau in
comisia de cenzori;

b) sa participe la adunarile generale ale membrilor asociatiei personal sau prin intermediul
reprezentantului sau Imputernicit prin procura, eliberata in modul stabilit de legislatie;

¢) sa primeasca de la administratori informatii, date si documente privind activitatea asociatiei, in
termen de trei zile din data depunerii cererii in scris, cu exceptia informatiilor confidentiale;

d) sa beneficieze de serviciile asociatiei.
2. Membrul asociatiei beneficiaza si de alte drepturi prevazute de legislatie.

3. Incdlcarea drepturilor membrilor asociatiei poate fi atacatd in organele de conducere ale
asociatiei, in Comisia Nationala sau in instanta judecatoreasca.

Articolul 21. Obligatiile membrilor asociatiei
Membrul asociatiei este obligat:

a) sa execute prevederile Legii 139-XVI, prezentului Statut si ale regulamentelor interne ale
asociatiet;

b) sa informeze asociatia despre orice modificare a datelor proprii introduse in registrul
membrilor asociatiei;

¢) sd nu intreprindd actiuni ce ar putea prejudicia asociatia.

Articolul 22. Incetarea calititii de membru al asociatiei

1. Calitatea de membru al asociatiei Inceteaza prin:

a) retragere;

b) excludere, in temeiul articolului 23 din prezentul Statut;
c) deces al persoanei fizice;

d) reorganizare sau lichidare a persoanei juridice (pentru asociafia care define licenta de
categoria C);
e) lichidare a asociatiei.

2. In cazul retragerii benevole, membrul depune in scris o cerere personali pe numele
presedintelui consiliului. Consiliul adopta decizia de acceptare in termen de cel mult 10 zile
lucratoare din data depunerii acesteia.

3. Membrul poate ataca decizia consiliului privind incetarea calitatii sale de membru la adunarea
generald a membrilor, Comisia Nationala si/sau in instanta judecatoreasca.



Articolul 23. Excluderea membrului asociatiei

1. Excluderea membrului asociatiei poate avea loc in baza a cel putin unuia din urmatoarele
temeiuri:

a) hotaririi consiliului pentru nerespectarea prevederilor art. 20 din Legea 139-XVI, ale
prezentului Statut §i regulamentelor interne ale asociatiei;

b) schimbarii domiciliului in afara ariei de activitate a asociatiei,
¢) cauzarii unor prejudicii grave asociatiei, urmate de pierderi financiare ale asociatiei.

2. Chestiunea cu privire la excluderea membrului din asociatie este inclusa pe ordinea de zi a
consiliului la solicitarea directorului executiv sau a cel putin 10 la sutd din membrii asociatiei.

3. Consiliul va decide excluderea membrului sau respingerea cererii de excludere doar dupa
audierea completd si impartiald a argumentelor solicitantului (solicitantilor) si a explicatiilor
membrului vizat.

4. In cazul examindrii chestiunii de excludere din asociatie a unui membru al consiliului, la
luarea deciziei, consilierul vizat va parasi sedinta, prezenta lui se va lua in consideratie la
stabilirea cvorumului, iar votul se va considera ,,abtinut”.

5. Argumentele partilor si decizia motivatd privind excluderea sau respingerea solicitarii
excluderii vor fi indicate in procesul-verbal al sedintei consiliului.

6. Excluderea membrului debitor din asociatie nu-l exonereaza pe acesta de raspunderea pentru
nerambursarea imprumutului gi/sau neplata dobinzii aferente la scadenta.

CAPITOLUL V. ORGANELE DE CONDUCERE SI CONTROL ALE ASOCIATIEI

Articolul 24. Organele de conducere si de control ale asociatiei
1) Organele de conducere ale asociatiei sint:

a) adunarea generald a membrilor ei;

b) consiliul;

c) directorul executiv.

2. Organul de control al asociatiei este comisia de cenzori.

Articolul 25. Competenta adunarii generale

1. Adunarea generalda a membrilor asociatiei este organul suprem de conducere al acesteia.
2. De competenta exclusiva a adunarii generale sint:

a) aprobarea statutului, a modificarilor si completarilor la acesta;

b) aprobarea regulamentului consiliului asociatiei, regulamentului comisiei de cenzori, si altor
regulamente prevazute de Legea nr. 139/2007 si de prezentul statut, aprobarea modificarilor si
completarilor la acestea;

C) alegerea si revocarea membrilor consiliului asociatiei, comisiei de cenzori si membrilor
supleanti;

d) alegerea membrilor comisiei de numarare a voturilor;

e) aprobarea marimii cotei de membru;



f) adoptarea de hotariri privind constituirea, pe seama profitului, a altor rezerve decit cele
stabilite de legislatie si de prezentul Statut;

g) aprobarea raportului anual al consiliului privind activitatea sa si activitatea asociatiei, inclusiv
privind executarea bugetului, raportului directorului executiv, insotit de raportul financiar anual
al asociatiei, raportului anual al comisiei de cenzori, insotit de raportul acesteia privind controlul
anual obligatoriu, si raportului de audit, in cazul efectuarii auditului;

h) adoptarea hotaririi privind efectuarea auditului si selectarea organizatiei de audit;
1) adoptarea hotaririi privind aderarea la asociatia centrala si privind retragerea din aceasta;
) adoptarea hotaririi privind instituirea si lichidarea filialelor si reprezentantelor;

k) adoptarea hotaririi privind reorganizarea sau lichidarea benevola a asociatiei, desemnarea
lichidatorului (lichidatorilor), aprobarea bilantului de lichidare a asociatiei.

3. Hotaririle adunarii generale care contravin legislatiei, inclusiv actelor normative ale Comisiei
Nationale, prezentului Statut si regulamentelor interne ale asociatiei, sint nule.

4. Hotaririle adunarii generale sint executorii pentru administratorii, angajatii $i membrii
asociatiei.

Articolul 26. Convocarea adunarii generale
1. Adunarile generale ale membrilor asociatiei sint ordinare si extraordinare.

2. Adunarea generald ordinard a membrilor se convoacd de catre presedintele consiliului
asociatiei sau directorul executiv, in temeiul hotaririi consiliului, cel putin o datd pe an.
Adunarea generala ordinara anuala are loc nu mai tirziu de 3 luni de la finele anului financiar.

3. Adunarea generala extraordinara se convoaca de citre presedintele consiliului sau directorul
executiv:

a) la decizia consiliului;

b) la cererea comisiei de cenzori;

c) la cererea a cel putin 10% din membrii asociatiei;
d) la cererea Comisiei Nationale.

4. Consiliul asociatiei hotaraste asupra datei, orei, locului si ordinii de zi a adunarii generale,
convocate conform alin. (2) sau alin. (3). Ordinea de zi a adunarii generale convocate in baza
alin.(3) lit. b) - d) va include chestiunile care reflecta motivele convocarii adunarii. Consiliul va
adopta hotarirea privind convocarea adundrii generale intr-un termen care sd nu impiedice
executarea prevederilor alin. (5).

5. Presedintele consiliului sau directorul executiv va informa membrii asociatiei despre
convocarea adunarii generale prin orice mijloc de informare (prin curier, prin avize afisate pe
panouri informative special amenajate, prin scrisoare, prin intermediul presei, radioului,
televiziunii), cu cel putin 15 zile Tnainte de convocarea adunarii generale.

Articolul 27. Desfasurarea adunarii generale

1. Adunarea generala este deliberativa daca sint inregistrati cel putin 1/2 din numarul total de
membri. Inregistrarea membrilor se incheie inainte de inceputul adunarii.

2. In cazul in care nu este deliberativa, adunarea generald se convoaca repetat. Data adunarii
generale repetate se stabileste de consiliul asociatiei. Membrii asociatiei vor fi informati despre



convocarea adundrii generale repetate in modul prevazut in articolul 26 pct. 5 din prezentul
Statut.

3. Adunarea generald repetatd este deliberativa daca sint inregistrati cel putin 1/4 din numarul
total de membri.

4. Hotarlrile adunarii generale asupra problemelor prevazute la art. 36 alin. (2) lit. a) si lit. k) din
Legea 139-XVI se adopta cu votul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor inregistrati la
adunare. In alte probleme, hotaririle se adoptd cu majoritatea simpld de voturi ale membrilor
inregistrati la adunare.

5. Presedinte al adunarii generale este presedintele consiliului, dacd adunarea generald a
membrilor nu desemneaza o alta persoana.

6. Adunarea generala va alege comisia de numarare a voturilor in numar de cel putin 3 persoane.
Presedinte al comisiei de numarare a voturilor este presedintele comisiei de cenzori, daca
adunarea generald nu desemneaza o altd persoand. Activitatea comisiei se consemneaza intr-un
proces-verbal, semnat de toti membrii comisiei, care se anexeaza la procesul-verbal al adunarii
generale respective.

7. Lucrarile adundrii generale se consemneaza Intr-un proces-verbal, semnat de presedintele si
secretarul adunarii.

8. La procesul-verbal al adunarii generale se anexeaza:

a) hotarirea privind convocarea adunarii generale;

b) confirmarea nstiintarii membrilor privind convocarea adunarii generale;
¢) lista membrilor asociatiei inregistrati la adunare, cu semnaturile respective;
d) alte documente stabilite in statut sau prin hotarire a adundrii generale.

9. Presedintele consiliului asociatiei este responsabil de tinerea proceselor-verbale ale adunarilor
generale si de evidenta lor in registrul respectiv.

Articolul 28. Reprezentarea membrilor la adunarea generala

1. Reprezentarea membrilor la adunarea generald se admite in baza unei procuri, eliberatd in
conformitate cu legislatia, {inind cont de restrictiile stabilite de prezentul articol.

2. Membrii asociatiei pot fi reprezentati la adunarea generald numai de catre alti membri ai
asociatiei, nu insa de catre membrii consiliului, comisiei de cenzori si directorul executiv, care
nu au dreptul sa reprezinte membrii asociatiei.

3. Un singur reprezentant poate detine cel mult 10 voturi, inclusiv propriul vot, astfel Tncit
numarul de voturi definute de catre un reprezentant sa nu depaseasca 5% din numarul de membri
ai asociatiei.

4. Reprezentantul voteaza pe baza mandatului, semnat de presedintele si secretarul adunarii, de
presedintele comisiei de numdrare a voturilor si emis pe baza procurii (procurilor) prezentate.
Mandatul va contine numele si prenumele membrilor reprezentati si se va anexa la procesul-
verbal al comisiei de numarare a voturilor.

5. Reprezentantul si membrii reprezentati sint nominalizati in procesul-verbal al adunarii
generale respective.



Articolul 29. Consiliul si competenta lui

1. Consiliul asociatiei reprezintd interesele membrilor in perioada dintre adunarile generale si
exercitd, in limitele competentei, conducerea generala si controlul asupra activitatii asociatiei.
Consiliul se subordoneaza adunarii generale a membrilor asociatiei.

2. De competenta exclusiva a consiliului asociatiei sint:
a) adoptarea hotaririlor privind convocarea adunarilor generale ordinare si extraordinare;
b) adoptarea hotaririlor privind primirea si excluderea membrilor din asociatie;

¢) aprobarea politicilor referitoare la Tmprumuturi, depunerile de economii, investitii, personal si
a altor politici referitoare la activitatea asociatiei, asumarea responsabilitatii privind
implementarea politicilor si controlul executarii lor;

d) desemnarea si revocarea directorului executiv;
e) desemnarea si revocarea membrilor comitetului de creditare;

f) aprobarea contractarii creditelor bancare, a garantiilor bancare, aprobarea transmiterii in gaj a
bunurilor asociatiei;

g) adoptarea hotaririlor de acordare a imprumuturilor, in cazul in care nu au fost desemnati
membrii comitetului de creditare;

h) delegarea aprobarii imprumuturilor comitetului de creditare sau angajatilor asociatiei, in
conformitate cu politica de imprumut;

1) aprobarea si monitorizarea executarii bugetului anual;

j) adoptarea hotaririlor privind gestionarea si utilizarea rezervelor mentionate 1n articolul 16 din
prezentul Statut; (Aceasta prevedere trebuie corelatd cu art.16 din prezentul Statut).

K) aprobarea nomenclatorului informatiilor si documentelor confidentiale, modului si nivelului
de acces la acestea;

1) subrogarea membrilor retrasi ai consiliului asociatiei cu membri din rindul celor supleanti;

m) aprobarea regulamentelor filialelor si reprezentantelor, precum §i desemnarea §i revocarea
conducatorilor acestora;

n) aprobarea business-planului asociatiei.
3. Atributii suplimentare ale consiliului:

a) consiliul ia decizia privind achizitionarea bunurilor care apartin debitorului in schimbul
rambursarii imprumuturilor si dobinzilor expirate, precum si altor plati, conform contractului de
imprumut, pentru a fi utilizate in activitatea asociatiei, reiesind din necesitatile acesteia;

b) consiliul ia decizia privind incheierea tranzactiilor cu persoanele afiliate si/sau grupurile de
persoane, care actioneazd in comun cu persoanele afiliate. Administratorul respectiv va parasi
sedinta pentru timpul in care este discutatd tranzactia, inclusiv acordarea Tmprumutului si
adoptata decizia referitoare la aceasta, iar votul acestuia este considerat abtinut.

4. Membrul consiliului nu are dreptul sa transmitd executarea sarcinilor din competenta sa altei
persoane.

Articolul 30. Alegerea consiliului si activitatea lui

1. Componenta numericd a consiliului se stabileste de adunarea generalda a membrilor asociatiei
si consta din persoane (un numar impar de persoane, dar nu mai mic de 5).



2. Membrii consiliului asociatiei se aleg de adunarea generalda a membrilor asociatiei pe un
termen de ___ani (nu mai mult de 4 ani). Membrii consiliului pot fi realesi de un numar nelimitat
de ori. Presedintele consiliului se alege si se revoca de adunarea generala a membrilor asociafiei
sau de consiliul acesteia .

3. Consiliul se intruneste in sedintd ori de cite ori este nevoie, dar nu mai rar de o data in
trimestru. Lucrarile sedinfei se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de presedintele si
secretarul sedintei.

4. Sedinta consiliului asociatiei este deliberativa daca la ea participa majoritatea membrilor.
5. Hotaririle consiliului asociatiei se adopta cu majoritate simpla de voturi.

6. Hotaririle consiliului care contravin legislatiei, inclusiv actelor normative ale Comisiei
Nationale, prezentului Statut, precum si hotaririlor adunarii generale, sint nule.

7. Consiliul asociatiei prezintd adunarii generale anuale a membrilor raportul anual privind
activitatea sa si activitatea asociatiei, inclusiv privind executarea bugetului.

8. Presedintele consiliului este responsabil de tinerea proceselor-verbale ale sedintelor consiliului
si de evidenta lor 1n registrul respectiv.

9. Presedintele consiliului are urmatoarele atributii:

a) convoaca si conduce sedintele consiliului;

b) incheie contract individual de munca cu directorul executiv al asociatiei;
¢) exercita alte atributii prevazute de regulamentul consiliului asociatiei.

10. In lipsa presedintelui consiliului, atributiile acestuia le exerciti unul dintre membrii
consiliului asociatiei.

Articolul 31. Directorul executiv si competenta sa

1. De competenta directorului executiv al asociatiei tine gestionarea activitdtii curente a
asociatiei, cu exceptia competentelor exclusive ale adunarii generale si ale consiliului asociatiei.

2. Directorul executiv asigurad executarea hotaririlor adunarii generale si ale consiliului.
3. Directorul executiv are urmatoarele atributii exclusive:

a) actioneaza fard procurd In numele asociatiei §i reprezintd interesele acesteia in fata
autoritatilor publice, persoanelor fizice si juridice;

b) organizeaza si dirijeaza intreaga activitate a personalului din subordine, inclusiv:

- angajeaza si elibereaza din functie personalul asociatiei, aplicd masuri de stimulare si sanctiuni
disciplinare in conformitate cu legislatia muncii,

- stabileste si aproba atributiile functionale ale personalului asociatiei;
c¢) emite ordine executorii pentru Intregul personal al asociatiei;
d) poarta raspundere personald pentru activitatea asociatiei.

4. Directorul executiv isi exercitd atributiile in conformitate cu Legea 139-XVI, cu prezentul
Statut, cu hotaririle adunarii generale si ale consiliului asociatiei si contractul individual de
munca.

5. Directorul executiv poate participa la sedintele consiliului asociatiei fara drept de vot.

6. Directorul executiv informeaza in scris autoritarea de supraveghere, in termen de 7 zile, in
cazul in care constata ca:



a) asociatia nu poate achita platile legale pe care trebuie sa le faca;

b) valoarea de realizare a activelor asociatiei este mai mica decit suma capitalului si obligatiilor
sale.

7. In cazul in care directorul executiv nu este desemnat, atributiile acestuia sint executate de catre
consiliul asociatiei.

Articolul 32. Comisia de cenzori

1. Comisia de cenzori a asociatiei exercitd controlul intern al activitatii asociatiei si se
subordoneaza adundrii generale.

2. Comisia de cenzori este formata dintr-un numar impar de persoane, alese de adunarea generala
pe un termen de 3 ani. Comisia de cenzori alege din rindul membrilor sdi presedintele comisiei
de cenzori si subroga membrii retrasi cu membri supleanti.

3. Comisia de cenzori isi desfasoard activitatea in baza regulamentului propriu aprobat de
adunarea generald a membrilor asociatiei.

4. Comisia de cenzori:

a) supune periodic controlului activitatea asociatiei, in conformitate cu prezentul Statut si cu
regulamentul sdu;

b) controleaza conturile, registrele, rapoartele financiare si alte documente ale asociatiei;

¢) controleaza respectarea legislatiei, normelor de prudentad financiard si regulamentelor interne
ale asociatiei,

d) exercita alte atributii prevazute de regulamentul sau.

5. Comisia de cenzori efectueaza controlul anual obligatoriu al activitatii economico-financiare a
asociatiei dupa intocmirea raportului financiar anual si pina la prezentarea acestuia Comisiei
Nationale.

6. Comisia de cenzori poate efectua controale suplimentare ale activitatii asociatiei:
a) din oficiu;

b) la cererea a cel putin 10% din membrii asociatiei;

¢) in temeiul hotaririi adunarii generale a membrilor;

d) la cererea consiliului;

e) la cererea Comisiei Nationale.

7. Administratorii sint obligati sa prezinte comisiei de cenzori toate documentele necesare
efectudrii controlului si sa dea explicatii verbale si in scris.

8. Pe marginea controalelor efectuate, comisia de cenzori intocmeste rapoarte, care sint semnate
de catre membrii comisiei participanti la efectuarea controlului. In cazul in care un membru al
comisiei de cenzori nu este de acord cu raportul, el va expune opinie separata, care se va anexa la
raport.

9. Raportul comisiei de cenzori se prezinta organelor de conducere ale asociatiei, Comisiei
Nationale, precum si membrilor asociatiei la a caror cerere a fost efectuat controlul.

10. In cazul descoperirii unor deficiente semnificative In activitatea asociatiei, comisia de
cenzori este obligata sa solicite consiliului asociatiei convocarea adunarii generale extraordinare
a membrilor asociatiei si sd informeze Comisia Nationala.



11. Comisia de cenzori intocmeste raportul anual privind activitatea asociatiei, la care se
anexeaza raportul privind controlul anual obligatoriu, si il prezinta adunarii generale anuale a
membrilor asociatiei.

12. Membrul comisiei de cenzori nu are dreptul sa delege executarea sarcinilor din competenta
sa altei persoane.

CAPITOLUL VI. EVIDENTA CONTABILA, RAPOARTELE FINANCIARE SI
AUDITUL

Articolul 33. Evidenta contabila si rapoartele financiare

1. Asociatia tine contabilitatea si intocmeste rapoarte financiare si speciale in conformitate cu
legislatia, cu standardele nationale de contabilitate, cu politica sa de contabilitate si cu actele
normative ale Comisiei Nationale.

2. Asociatia prezintda Comisiei Nationale rapoarte financiare si specializate, alte informatii si
documente, cu periodicitatea stabilita de legislatie.

3. Adunarea generala a membrilor asociatiei nu este in drept sa aprobe raportul anual al
directorului executiv si al consiliului daca aceste rapoarte sint prezentate fara raportul financiar
anual al asociatiei i raportul anual al comisiei de cenzori.

4. Administratorii care se eschiveaza de la tinerea contabilitatii, care aplica incorect standardele
de contabilitate si actele normative ale Comisiei Nationale, precum si cei care falsifica
premeditat rapoartele financiare si cele speciale sint trasi la rdspundere, dupa caz, disciplinard,
materiald, administrativa sau penala, conform legislatiei.

5. Raportul financiar anual al asociatiei, la care se anexeaza raportul comisiei de cenzori privind
controlul anual obligatoriu al activitatii asociatiei, si raportul de audit se prezintd adunarii
generale anuale si Comisiei Nationale.

Articolul 34. Auditul
1. Auditul in asociatie poate fi obligatoriu sau solicitat.

2. Auditul obligatoriu al rapoartelor financiare §i specializate anuale se efectueaza conform
prevederilor art. 45 alin. (2) din Legea 139-XVI.

3. Auditul solicitat poate fi efectuat in conformitate cu legislatia cu privire la activitatea de audit.

4. Asociatia va incheia contract, in baza reglementarilor stabilite, cu organizatia de audit ce
corespunde calificarilor stabilite de Comisia Nationala.

CAPITOLUL VII. REORGANIZAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

Articolul 35. Reorganizarea asociatiei

1. Asociatia se reorganizeaza prin fuziune (contopire sau absorbtie) sau prin dezmembrare
(divizare sau separare), in temeiurile si In modul stabilit de legislatia civila, cu acordul prealabil
al Comisiei Nationale. Reorganizarea prin transformare nu este aplicabila asociatiilor.

2. Consiliul asociatiei (asociatiilor) implicate in procesul de reorganizare va elabora planul de
reorganizare, care va fi aprobat de adunarea generald a membrilor asociatiei (asociatiilor)
respective si de Comisia Nationala.



Articolul 36. Lichidarea asociatiei

1. Asociatia se lichideaza in temeiurile si in modul stabilit de legislatia civild, cu derogarile
prevazute art. 48 din Legea 139-XVI.

2. In afara de temeiurile stabilite de legislatia civild, asociatia se lichideaza in cazul in care:
a) autoritatea de supraveghere a retras licenta asociatiei;

b) asociatia nu a depus declaratie de eliberare a licentei in decurs de un an de la data inregistrarii
de stat.

3. Hotarirea privind lichidarea benevold a asociatiei se va comunica in scris autoritafii de
supraveghere in termen de 10 zile de la data adoptarii.

4. Asociatia este lichidata de lichidatorul (lichidatorii) numit de adunarea generald a membrilor,
la care trec toate imputernicirile de conducere curenta a asociatiei. Comisia Nationala poate
delega reprezentantul sau pentru a fi numit in calitate de lichidator.

5. Activele ramase dupa satisfacerea creantelor creditorilor vor fi distribuite membrilor
proportional cotei de membru.

CAPITOLUL VIII. DISPOZITI FINALE

Articolul 37. Dispozitii finale
1. Prezentul Statut contine de articole expuse pe pagini.

2. Prezentul Statut este Intocmit in exemplare originale, care au putere juridica egala.

Presedintele adunarii

semndtura nume, prenume

Secretarul adunarii

semndtura nume, prenume

LS.



