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l. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament este elaborat in baza si in corespundere cu Codul Civil al Republicii
Moldova nr.1107-XV din 06.06.2002, Legea nr. 220-XV1 din 19 octombrie 2007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a Intreprinzatorilor individuali, Legea Nr.845-
XII din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat si Intreprinderi, si alte acte normative.
Reprezentanta constituie o subdiviziune structurala separatd a _FondatorL.ist inregistrata
la Agentia Servicii Publice (in continuare — “Intreprindere”™), care-si exercitd activitatea in
numele si in favoarea Intreprinderii in volumul determinat de prezentul Regulament.
Denumirea completd a Reprezentantei:

_DenumireCompleta_1

Denumirea Prescurtata:

_DenumireAbrev

Sediul Reprezentantei: _AdresaJuridica.

Reprezentanta se creeaza in baza hotararii Adunarii Generale, Proces-verbal Nr.__ , din
, pe o perioada nedeterminata, in localitatile rurale si urbane din Republica

Moldova si peste hotarele ei, precum si pe langa intreprinderile mari.

Relatiile reprezentantei cu clientela se stabilesc pe baza contractuala.

Toate operatiunile financiare efectuate de reprezentanta se reflecti in balanta Intreprinderii.

Controlul permanent al activititii reprezentantei este exercitat de catre Intreprindere.

Il. GENURILE PRINCIPALE DE ACTIVITATE

Reprezentanta se creeaza cu scopul obtinerii beneficiului.
Genurile de activitate ale reprezentantei, in modul stabilit prin lege, sunt urmatoarele.
_GenuriListDeLaPocesVerbal

I11. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE REPREZENTANTEI

Reprezentanta apard si reprezintd interesele intreprinderii, incheie, in numele acesteia,
tranzanctii, poate avea cont in banca si Infaptuieste alte actiuni de drept.

Reprezentanta este obligata:

a) Sa prezinte darile de seama respective in termenele fixate.

b) Si respecte normativele stabilite de Intreprindere.

Functionarii reprezentantei sunt obligati sd pastreze secretul comercial si sd nu permita
accesul altor persoane la aceste informatii.

IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA A REPREZENTANTEI

Structura si numarul de angajati in reprezentanta se aproba de catre Directorul General al
Reprezentantei i depinde de volumul lucrérilor executate.

Activitatea reprezentantei este condusd de director, care este angajat in functie prin ordinul
Administratorul al _FondatorNumeL.ist, cu incheierea contractului de munca si este
eliberat din functie conform conditiilor contractului de munca sau altor motive legale.
Lucrétorii reprezentantei sunt angajati la serviciu prin ordinul directorului cu incheierea
unui contract de munca si sunt eliberati din functie conform conditiilor contractului de
munca sau altor motive legale.

Atributiile de serviciu ale specialistilor sunt stabilite in fisa de post care se va anexa la
contractul de munca.

V. CONDUCEREA REPREZENTANTEI
Conducerea reprezentantei este exercitatd de catre administratorul reprezentantei, care
activeaza in baza ordinului Administratorului al _FondatorNumeList_1.



5.2. Administratorul reprezentantei:

a)
b)

f)
9)

poarta raspundere personald pentru activitatea reprezentantei, respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare, actul de constituire a intreprinderii, prezentului regulament;
semneaza documentele de platd pe operatiunile reprezentantei, contractele cu
persoanele fizice si juridice in limitele Tmputernicirilor stabilite de prezentul
Regulament;

corespondenta curentd, certificatele si informatia ce tin de competenta reprezentantei;
in baza procurii reprezinti in diferite instante interesele Intreprinderii legate de
activitatea reprezentantei;

poartd raspundere pentru respectarea 1n reprezentantd a regulilor interne ale
Intreprinderii, tehnicii securitatii i pastrarea secretului comercial;

repartizeaza functiile lucratorilor reprezentantei si efectueaza controlul executarii lor;
inainteaza propuneri administratiei Intreprinderii privind angajarea, concedierea,
stimularea sau sanctionarea lucratorilor reprezentantei.

VI. INCETAREA ACTIVITATII REPREZENTANTEI

6.1. Activitatea reprezentantei inceteaza prin lichidarea acesteia.
6.2. Lichidarea reprezentantei se efectueaza in baza Hotararii Adunarii Generale a fondatorilor.

A semnat:

_ManagerNume



